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الضغوط النفسية وأثرىا علي الرضا الوظيفي لمعلمي التربية الرياضية دراسة مقارنة بين الريف 
 والحضر

 عبد الجواد محمد جوده
  Introduction Researchمقدمة البحث  : 

ويعتبر قادة الويئات الرياضية من أكثر المؤثرين عمى النشء والشباب نظرا لطبيعة عمموم 
ومااا ياارتبط بوااا ماان نشاااط وماارح وواارور وانطااال ويوااتطيي قااادة الويئااات الرياضااية ماان  ااا  
مونتااان أن ي مااال ماااا   يواااتطيعن س ااارون وذلاااة بوااابب طبيعاااة الموناااة التاااى يمارواااوا مااان  ياااث 

النشء والشباب  يث تظور مشاعرهم وأ اويووم وقدراتوم الجومية وال ركية تفاعموا مباشرة مي 
من هنا  فى سن وا د مي اتواع المجا  لتمويم انفعا توم النفوية الم تمفة وهذا   يتاح لآ رون. 

 . يظور دور الويئات الرياضية والعاممين بوا كدور عظيم الأهمية
 

اشارت بعاض الدراواات والعدياد مان ال بارات التطبيميان فاى عمام الانفس الرياضاى ان مونان 
تدريس التربين الرياضين فى مصر من المون الضاغطن ، ولع  ابرز دلي  عماى ذلاة ان اللالبيان 
العظمااى ماان  ريجااى كميااات التربياان الرياضااين فااى مصاار وبااالرغم ماان اعاادادهم المباشاار لمعماا  

الرياضين بالمادارس يعزفاون عان العما  باوزارر التربيان والتعمايم ، هاذا وقاد اشاارت كمعممين لمتربين 
( كميان 20% فمط من  ريجى هاذر الكمياات وعاددهم  02بعض ا  صائيات الرومين ان  والى 

لمبناين والبناات يتوااممون عمموام كمعممااين بالمادارس فاى  ااين ان اللالبيان العظمااى مان الم تااارين 
 ين الرياضين بالمدارس يفضمون العم  في مون ا ري . لمعم  كمعممين لمترب

 72:6 ) 
والضاالوط النفوااين ظاااهرر ماان ظااواهر ال يااار ا نوااانين التااي يواجووااا ا نوااان فااي مواقاا  
واوقاااات م تمفااان تتطماااب منااان توافماااا او اعاااادر توافااال ماااي البيئااان هاااذر الظااااهرر شاااانوا شاااان معظااام 

والتاااوتر والعااادوان وغيرهاااا مااام يااارتبط بطبيعااان الوجاااود  الظاااواهر النفواااين ا  اااري كاااالممل وا  بااااط
ا نواااني  يااث تااؤثر الضاالوط النفوااين التااي واجووااا المعماام عمااي الاادور الااذي يمااوم باان وابتكاراتاان 

 ولد ا  باط والعدوانين والممل .فيؤثر ا  واس بالضلط العالي لدين عمي  التن النفوين في
 3:4) 

لضالوط النفواين فاي  ياار الفارد هياا ا ادي الظاواهر ان ا م(0222ابراىيم خليفو )يوضح 
النفواااين التاااي يتعااارض لواااا والتاااي قاااد تاااؤدي شااادتوا والتعااارض المتكااارر لواااا تاثيرهاااا الوااامبي عماااي 

 (9:2الص ن وقد يص  ا مر الي ا جواد العضمي النفوي .  
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يعتبار مفواوم الرضاا الاوظيفى ماان المفااهيم المركباة التاى تنطااود عماى العدياد مان الجوانااب 
المتدا مااة والمترابطااة والتااى يااؤثر كاا  جانااب منوااا عمااى بميااة الجوانااب الأ اارد فمااد تعااددت الآراء 

 Moresوالنظريااات التااى تناولاات موضااوع الرضااا الااوظيفى إذ ياارد بعااض العمماااء وماانوم مااورس 
ن إشاااباع  اجاااات العااااممين هاااو أهااام م اااددات ت ميااال هاااذا الرضاااا بينماااا يعطاااى أ Lolurولاااولر 
أهمياة  Rudd &Wisemanان ورود وويزما Landy &Trumboأمثاا   نادي وترانباو  س ارون

 اصة لمعاقات ا جتماعية التى تربط العاممين ببعضوم ويرجعن البعض إلى موقا  المرءوواين 
روبنواون وفاورم وفياري  ضاعون لان ويارد فريال س ار من رؤوائوم وطبيي ونمط الإشرا  الاذد ي

أن ا عتبارات ال اصة بالش صية ومدد تكامموا  Robenson &Vromm &Hippookهوبة 
 فى م يط العم  لوا فض  فى ت ميل هذا الرضا.

 وقد اهتم عمماء النفس بتعري  الرضا الوظيفى منذ أن بدأت دراوة هذر الظاهرة.
أن الرضاااا الاااوظيفى يعناااى  مDeborah Keylee,  (0222)ديبررررواه ىيلررر فياارد  

"مجموعاااة مااان ا هتماماااات باااالظرو  النفواااية والمادياااة والبيئياااة التاااى ت مااا  المااارء عماااى الماااو  
 (47: 20بصدل".  

ولماااد تعاااددت الدراواااات التاااى تناولااات ظااااهرة الرضاااا الاااوظيفى فاااى مجاااا ت متعاااددة ولكااان 
 مو د لمرضاء الوظيفى. لو ظ أن هناة قصورا واض ا فى المدرة عمى تعري 

فاى أن الرضاا واواء كاان عان الموناة أو الدراواة يا تي  م(0222) سريد أحمردكماا يشاير 
 تجاهاااات الفااارد ن اااو مونتااان أو دراواااتن وت ثيراتواااا العديااادة والعوامااا  المتعمماااة باااالفرد نفوااان مثااا  

 (426: 0موتوي طمو ن و صائص ش صيتن وميولن التي تظور في صورة الرضا.  
قادة الويئات الرياضية من أكثر المؤثرين عمى النشء والشباب نظرا لطبيعة عمموم  ويعتبر

ومااا ياارتبط بوااا ماان نشاااط وماارح وواارور وانطااال ويوااتطيي قااادة الويئااات الرياضااية ماان  ااا  
مونتااان أن ي مااال ماااا   يواااتطيعن س ااارون وذلاااة بوااابب طبيعاااة الموناااة التاااى يمارواااوا مااان  ياااث 

والشباب  يث تظور مشاعرهم وأ اويووم وقدراتوم الجومية وال ركية تفاعموا مباشرة مي النشء 
 فى سن وا د مي اتواع المجا  لتمويم انفعا توم النفوية الم تمفة وهذا  يتاح لآ رون. 

من هنا يظور دور الويئات الرياضية والعاممين بوا كدور عظيم الأهمية مما يوتمزم العم  
عدة لنجااااح هاااذا الااادور ويشاااك  الرضاااا الاااوظيفى ل  صاااائى عماااى تاااوفير كافاااة ا مكاناااات المواااا

الرياضى أهمية  اصة نظرا لمدور الموم الذد يموم بن من  ا  الدور الميادد الذد يموم بن فى 



www.manaraa.com

   

 
   انتشبُت انبذَُت وعهىو انشَاضت يجهت -  نهبٍُُ انشَاضُت انتشبُت كهُت  - بُها جايعت  

 

 (    3  (   ( انضادس و(   ) انجزء  5252( شهش ) َىَُى(  نعاو )    55قى انًجهذ )   س     
 
 

مكاناتان وي مال  تربية النشء فإن رضاائن عان مونتان يعاد  اافزا لان لباذ  الجواد واواتلا  قدراتان واي
 الطموح الذد يوعى الين. 

أن النجااح فاى العما  الاذد يماروان الفاارد م( 0222جمرا  محمررد )لصادد يشاير وفاى هاذا ا
 ( 9: 8يرفي موتود طمو ن ويشعرر بنوع من الرضا عن الذات.  

 

أن الدوافي تبادأ بظواور ال اجاات والرغباات ودرجاة  م(0222حسن حسين الخيري )ويرد 
يمى ذلة مر مة الب اث وا  تياار ال ا وا الدا مى الذد يتمث  فى التوتر وعدم ا تزان عند الفرد 

 شاباع هاذر ال اجاات ثام مر ماة الواد  والواموة يميواا مر ماة المراجعاة والتماويم والاربط باين هااذر 
ال اجات ثم مر مة الجازاء والثاواب وهاذا يعتماد عماى نوعياة تماويم الأداء المتمادم ذكارر وأ يارا رباط 

اجااات الأصاامية فااإذا كاناات دورة الاادوافي الفاارد بااين الوااموة والجاازاء الااذد  صاا  عمياان لإشااباع ال 
هااذر قااد أشاابعت هااذر الف اجااات فالنتيجااة تكااون توازنااا ورضاااءا أمااا إذا بمياات ال اجااة غياار مشاابعة 

 (222: 9. فإن دورة الدوافي تعيد نفووا مي ا تما  ا تيار وموة م تم 
 

مااان مااان الأماااور الموااامم بواااا ان نجااااح العمااا  أياااا كاااان نوعااان يتطماااب ت مااال درجاااة عالياااة 
 الإرتياح والإقتناع بوذا العم .

 

 يث يت ثر الرضا الوظيفى بالعديد من العوام  التى قد ترتبط بالوظيفة ذاتوا أو باالمجتمي 
الاذد ينتمااى الياان العاما  أو بااالنمط التكااوينى لش صاية الفاارد، وياارد بعاض الموتمااين بعماام الإدارة 

رضاا الفارد عان عممان بينماا يارد فريال أن اشباع  اجات العاممين تعد من أهام العناصار لت ميال 
س اار ان العاقاااات الإجتماعياااة التاااى تاااربط العااااممين باابعض دورا هاماااا فاااى ت ميااال رضاااائوم عااان 
العم ، وأيضا هناة اتجار يرجي الى ان الرضا عن العم  يرتبط بموق  المرؤووين من رؤوائوم 

صاية الفارد وا عتباارات وطبيعة نمط الإشرا  الذد ي ضعون لن وكذلة مرتبط بمادد تكاما  ش 
 المرتبطة لن فى م يط العم .

 
 

 the problem of researchمشىلة البحث : 
  ظ البا ث من  ا  عممن كمدرس تربين رياضين بوزارر التربين والتعمايم ان هنااة عادد 

وا ارون  ي باون عمموام عماى  , كبير نوبيا من معممى التربين الرياضين  يوتمرون فاى عمموام 
الرغم من اوتمرار عمموم وذلة  لعدم رضاهم عن هذا العم  ، وبالتالى ي دث هبوط فى موتود 
انجاااازهم ، ويفضااامون العمااا  فاااى موااان ا ااارد غيااار مونااان التعمااايم  وهاااو ا مااار الاااذد يمااادم الااادلي  

نفواااين  ، والجااادير الواضااح عماااى ارتبااااط مونااان تااادريس التربيااان الرياضااين بالعدياااد مااان الضااالوط ال
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بالذكر ان معمم التربين الرياضين لن دور هام وفعاا  لاذا يتطماب الب اث لمعار  الضالوط النفواين 
التااى تجعماان فااى  الاان ماان عاادم الرضااا الااوظيفى وغياار قااادر عمااى مزاولاان مونتاان بكفاااءر ، وهنااا 

 تتم ص مشكمة الب ث في : اا
 ياضين.ه  توجد ضلوط نفوين تؤثر عمى مدرس التربين الر    -
ه  يوجد فرول باين الضالوط النفواين الواقعان عماى مادرس التربيان الرياضاين فاى الريا    -

 ممارنن مي الضلوط النفوين عمى مدرس التربين الرياضين فى ال ضر  . 
 ه  يوجد رضا اوعدم رضا وظيفى لمعممى التربية الرياضية . -
فااى الرياا  ممارنااة مااي  هاا  يوجااد فاارول بااين الرضااا الااوظيفى لمعممااى التربيااة الرياضااية  -

 ال ضر.
هاا  تااؤثر الضاالوط النفوااية عمااى الرضااا الااوظيفى لمعممااى التربيااة الرياضااية فااى الرياا    -

 وال ضر. 
 

 The importance of researchأىمية البحث: 
 الاىمية العلمية:

تت ااادد اهميااان الب اااث فاااى معرفااان مصاااادر الضااالوط النفواااين التاااى تواجااان معمماااى التربيااان 
كااان فااى الرياا  او كااان فااى ال ضاار ، وبااذلة ماان  ااا  اواات دام ممياااس يواامح الرياضااين وااواء 

بالتعر  عمى مصادر الضلوط النفوين التى تؤثر عمى وير وجودة العممين التعممين وتؤثر ايضا 
عمى عدم ا قبا  عماى العما  كمعمام تربيان رياضاين ورفاض الابعض هاذا العما  ، وم اولان ايجااد 

 لتن .هذر الضلوط والعم  عمى ازا
 

 الاىمية التطبيقية :
 تم التوص  الى الضلوط النفوين التى تؤثر عمى مدرس التربين الرياضين فى الري . -2
تاااام التوصاااا  الااااى الضاااالوط النفوااااين التااااى تااااؤثر عمااااى ماااادرس التربياااان الرياضااااين فااااى  -0

 ال ضر.
تااام التوصاااا  الااااى ا  تافااااات فااااى الضاااالوط النفوااااين بااااين معممااااين الرياااا  وال ضاااار  -3

دعموم لمواجون هذ الضلوط لت ميل عممية الرضاا الاوظيفى لمعمماى التربياة وم اولن 
 الرياضية .

  the Research Aimsىدف البحث :
 يود  الب ث الي :



www.manaraa.com

   

 
   انتشبُت انبذَُت وعهىو انشَاضت يجهت -  نهبٍُُ انشَاضُت انتشبُت كهُت  - بُها جايعت  

 

 (    5  (   ( انضادس و(   ) انجزء  5252( شهش ) َىَُى(  نعاو )    55قى انًجهذ )   س     
 
 

التعر  عمي الضالوط النفواية وأثرهاا عماي الرضاا الاوظيفي لمعمماي التربياة الرياضاية باين 
 ك  من الري  وال ضر .

 

 فروض البحث :
صااياغة الفااروض التاليااة ، ونوااوقوا بوصاافوا إجابااات م تممااة لتواااؤ ت فااي مااا يمااي يمكاان 

 الدراوة ، وذلة عمى الن و التالي :
توجد فرول ذات د لة إ صائية معنوية بين الضلوط النفوين لمعممى التربيان الرياضاين   -

 في الري  وال ضر .
مااى التربياان توجااد فاارول ذات د لااة إ صااائية معنويااة بااين درجااات الرضااا الااوظيفي لمعم  -

 الرياضين فى الري  وال ضر .
توجد عاقاة ارتباطياة باين الضالوط النفواية والرضاا الاوظيفي لمعمماى التربيان الرياضاين   -

 فى الري  .
توجااد عاقااة ارتباطيااة بااين الضاالوط النفوااية والرضااا الااوظيفي لمعممااى التربياان الرياضااين  -

 فى ال ضر .
والرضاا الاوظيفي لمعمماى التربيان الرياضاين  توجد عاقاة ارتباطياة باين الضالوط النفواية  -

 فى ك  من الري  وال ضر .
 

 :  Termineusedin Researchتعريفات البحث 
 الضغوط النفسيو )*( : 

تعر  عمى انوا عوام   ارجين ضاغطن عمى الفرد ، وهى العبء او ال م  الذد يمي 
والوموكين والمعرفين وا نفعالين اثناء عمى اجوزة جوم ا نوان نتيجن الصعوبات الموتمرر البيئين 

 ياتن اليومين وما يتبعن من اوتجابات بلرض التكي  او التوافل لمواجون تمة الصعوبات 
 لي تفظ الفرد ب الن من التوازن وا وتمرار.

 

 معلم التربيو الرياضية )*( :
د  الوصو  بوم هو الفرد الذد يموم بتعميم وتطوير اداء التاميذ فى المجا  الرياضى بو

 . الى اعمى الموتويات فى ا داء الرياضى
 الرضا الوظيف  :
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هااو الشااعور الااذد ينتاااب الفاارد تجااار عمماان وذلااة يتوقاا  عمااى قاادرة العماا  عمااى اشااباع او 
 .عدم اشباع  اجات الفرد وذلة من  ا  قيامن بوظيفة معينة

 

 الدراسات المرجعة 
الضغوط المينيو  بدراوة بعنوان( 2()0223الزىراء رشاد محمد حسين ) قامت -2

وعلاقتيا بدافعيو الانجاز لدى معلم  ومعلمات التربيو الرياضيو بالمرحلتين 
بود  التعر  عمى العاقن بين الضلوط المونين  الاعداديو والثانويو بمحافظو المنيا

ادين وعاقتوا بدافعين ا نجاز لدد معممى ومعممات التربين الرياضين بالمر متين ا عد
والثانوين بم افظن المنيا "، واوت دمت البا ثة المنوج الوصفي ، واشتممت عينة 

( معمم ومعممن تربين رياضين بالمر متين ا عدادين والثانوين 022الب ث عمي  
ورت النتائج ما يمي : وجود عاقن ارتباطين والبن ودالن ، واظ بم افظن المنيا

توا بدافعين ا نجاز لدد معممى ومعممات التربين ا صائين بين الضلوط المونين وعاق
 الرياضين بالمر متين ا عدادين والثانوين بالمنيا.

الضغوط النفسيو لدى اخصائ   بدراوة بعنوان( 7()0222ايياب محمد زىريا ) قام -0
بناء قائمن  بود ,  التربيو الرياضيو بمراىز الشباب بمحافظت  القاىرة والجيزة

واوت دم البا ث المنوج الوصفي ، ,  لدد ا صائى التربين الرياضينلمضلوط النفوين 
( ا صائى نشاط رياضى، واظورت النتائج ما يمي 047  واشتممت عينة الب ث عمي

 . تواود ا  صائين الرياضين فى م افظتى الماهرر والجيزة فى الضلوط النفوين
 الدراسات المرجعية الاجنبية :

تحلي   بدراوة بعنوان adam, et al (0220)  (22)ادام نيىولز واخرون قام  -3
معرفة  بود  مسارمظاىر الضغوط والتعام  معيا والرضا عن الأداء بين الرياضين .

واوت دم البا ث المنوج  مظاهرة الضلوط ومعد ت الرضا عن الأداء بين الاعبين.
هناة  يمي(  عب ، واظورت النتائج ما 557  الوصفي ، واشتممت عينة الب ث عمي

نوعان من العوام  الأو  المت كم فين ذاتيا تبين انوا ترتبط بالت دي الذي يرتبط 
هناة اوتراتيجيات ترتبط بالتوجن ن و المومة  –بالتوجين ن و المومة اثناء المنافوة 

 ارتباطا إيجابيا با داء .
 اجراءات البحث
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   انتشبُت انبذَُت وعهىو انشَاضت يجهت -  نهبٍُُ انشَاضُت انتشبُت كهُت  - بُها جايعت  

 

 (    7  (   ( انضادس و(   ) انجزء  5252( شهش ) َىَُى(  نعاو )    55قى انًجهذ )   س     
 
 

 منيج البحث :
المائم عمى الدراوة المو ية  يث انن يتناوب  اوت دم البا ث المنوج الوصفى   الممارن (

 مي طبيعة هذر الدراوة .
 

 عينة البحث :
تم ا تيار مجتمي الب ث بطريمة عمدية وهى مديرية التربية والتعميم بم افظة المميوبية _ 

 ضر( واوتجابة  هدا  الب ث تم تمثي  العينة من التعميم ا عدادد وبمغ  –ادارة بنوا   ري  
 معمم ومعممة  98معممين عدد ال

 (26العينة اوتطاعية وبمغ عددر  
 (80العينة ا واوية وبمغ عددر  

 
 

 وسائ  جمع البيانات:
 ممياس 0اقتضت طبيعة الب ث ، والدراوة اوت دام  عدد 

:  قائمة الضلوط النفوية المونية لدد معممى ومعممات التربية الرياضية 2ممياس رقم 
م اور  5بمطاع ووط الدلتا التعميمى  د / م مد الويد الششتاود ( وي تود هذا الممياس عمى 

 عبارة  32وهذر الم اور تضم 
 والم اور هى :

 بعد مرتبط بالعم  مي تاميذ المدروة  -2
 بعد مرتبط با مكانات المادية بالمدروة  -0
 بعد مرتبط بالعاقة بين المعمم وادارة المدروة  -3
 بعد مرتبط بالراتب الشورد لممعمم  -4
 بعد مرتبط بالعاقة مي المعممين ا  رين -5

وايضا اوت دام ممياس الرضا الوظيفى لدد معممى التربية الرياضية    د/ ويد فؤاد 
 عبارة . 05م اور وهذر الم اور تضم  6مياس عمى بوطويوى( وي تود هذا الم

 بعد مرتبط بالد   الشورد -2
 بعد مرتبط بطبيعة ا شرا  والتوجين -0
 بعد مرتبط بمكانن المونن فى المجتمي -3
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   انتشبُت انبذَُت وعهىو انشَاضت يجهت -  نهبٍُُ انشَاضُت انتشبُت كهُت  - بُها جايعت  

 

 (    8  (   ( انضادس و(   ) انجزء  5252( شهش ) َىَُى(  نعاو )    55قى انًجهذ )   س     
 
 

 بعد مرتبط بطبيعن التدريس -4
 بعد مرتبط بطبيعن ا شرا  ا دارد -5
 بعد مرتبط بمموتمب  المونى لمتربية الرياضية -6

 ية للدراسة الميدانية :الاجراءات التطبيق
 او  : تم توميم ا وتمارات لممعممين بالري  ، وال ضر .

 ثانيا : تم اوتام ا وتمارات من المعممين .
  0/0229/  02:  27/2/0229فترة عرض ا وتمارة عمى المعممين تراو ت بين 
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   انتشبُت انبذَُت وعهىو انشَاضت يجهت -  نهبٍُُ انشَاضُت انتشبُت كهُت  - بُها جايعت  

 

 (    9  (   ( انضادس و(   ) انجزء  5252( شهش ) َىَُى(  نعاو )    55قى انًجهذ )   س     
 
 

 

 (2جدو  )
العباره ودرجو المقياس الىلي معام  ارتباط بيرسون بين درجو العباره ودرجو المحور ودرجو 

 26ن =                                 للضغوط النفسيو
 انًحٕر                       و

 انؼثارج
 انضادس انخايش انشابع انثانث انثاٍَ الاول

انًجًىع 

 انكهٍ

انتلاييذ نيض نذيٓى انذافغ  1

نلاشتزاك فٗ حصح انتزتيح 

 انزياضيح .

*.696      .646 

ياخذ يُٗ ضثظ انُظاو ٔقتا  2

 طٕيلا

*.535      *555 

يضايقُٗ كثزج غياب تلاييذ  3

انظُٕاخ انُٓائيح ػٍ حصض 

 انتزتيح انزياضيح .

*.494      *.546 

يلاتض انتلاييذ تؼٕق يٍ  4

الاداء انحزكٗ فٗ حصح 

 انتزتيح انزياضيح .

*.564      *.523 

اشؼز تاٌ انتلاييذ نذيٓى  5

ٔاضح تحصح انتزتيح اْتًاو 

 انزياضيح

*.566      *.563 

انًلاػة انضزٔريح نقيايٗ  6

تؼًهٗ قهيهح جذا أ تكاد تكٌٕ 

 غيز يٕجٕدج

 *.566     *.516 

الاػتًاداخ انًانيح انلاسيح  6

نهصزف يُٓا ػهٗ انُشاط 

 انزياضٗ غيز كافيح

 *.616     *.564 

انًلاػة تانًذرطح غيز  5

 يُاطثح نهتذريض

 *.564     *.569 

الادٔاخ ٔالاجٓشج انزياضيح  9

تانًذرطح  يُاطثح نكٗ اقٕو 

 تؼًهٗ ػهٗ اكًم ٔجّ

 *.561     *.692 

الايكاَياخ انزياضيح  16

تانًذرطح يُاطثح لاػذاد 

 انتلاييذ

 *.612     *.562 

 496.*    565.*   راٖ غيز يٓى نًذيز انًذرطح 11

 599.*    521.*  اشؼز يٍ ادارج انًذرطح  12
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   انتشبُت انبذَُت وعهىو انشَاضت يجهت -  نهبٍُُ انشَاضُت انتشبُت كهُت  - بُها جايعت  

 

 (    12  (   ( انضادس و(   ) انجزء  5252( شهش ) َىَُى(  نعاو )    55قى انًجهذ )   س     
 
 

انتقذيز نهؼًم انجيذ  تضؼف

 انذٖ اقٕو تّ

 
 

 صدق الاتساق الداخلي لمقياس الضغوط النفسيو
 (0جدو  )

 معام  ارتباط بيرسون بين درجو المحور والدرجو الىليو للمقياس الضغوط النفسيو
 26ن = 

  

  

 انًجًىع انكهٍ نهًقُاس انًحاوس
 قًُّ س

 الاَحشاف انًتىصط الاَحشاف انًتىصط

 2.66155 16.3656 انًحٕر الأل

95.1256 9.45665 

.659 

 654. 3.16256 14.6566 انًحٕر انثاَي

 663. 2.55265 14.6256 انًحٕر انثانث

 663. 2.55265 14.6256 انًحٕر انزاتغ

 666. 2.63264 16.4365 انًحٕر انخايض

 621. 2.66414 16.3125 انًحٕر انظادص

 20497=  2025ّ عُذ يضتىٌ يعُىَّ قًُّ س انجذونُ 
 

بين  2.25( ان هناة ارتباط دا  ا صائيا عند موتوي معنوين 0يتضح من جدو   
 د  عمي صدل ممياس الضلوط النفوينالم ور والمجموع الكمي لممياس الرضا الوظيفي مما ي
 (3جدو  )

 ( باستخدام الفا ىورنباخ الضغوط النفسيوثبات عبارات مقياس )

 و

استباط انعباسِ 

عُذ حزف 

دسجتها يٍ  

 الاصتبُاٌ

قًُّ انفا 

نهًقُاس ار تى 

 حزف انعُصش

 و

استباط انعباسِ 

عُذ حزف 

دسجتها يٍ  

 الاصتبُاٌ

قًُّ انفا 

نهًقُاس ار تى 

 حزف انعُصش

1 .656 96.6566 16 .666 96.6666 

2 .626 59.6256 16 .616 91.1256 

3 .635 59.1256 15 .662 96.9365 

4 .695 59.3656 19 .612 59.6565 

5 .691 59.3656 26 .695 59.2566 

6 .665 59.6566 21 .666 55.4365 

6 .669 59.1256 22 .694 55.4365 

5 .665 59.1565 23 .696 55.5125 

9 .666 91.5625 24 .613 91.5666 

16 .666 91.2566 25 .669 91.6666 

11 .666 59.5656 26 .661 59.3125 
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   انتشبُت انبذَُت وعهىو انشَاضت يجهت -  نهبٍُُ انشَاضُت انتشبُت كهُت  - بُها جايعت  

 

 (    11  (   ( انضادس و(   ) انجزء  5252( شهش ) َىَُى(  نعاو )    55قى انًجهذ )   س     
 
 

12 .661 96.6256 26 .693 59.6256 

13 .663 91.6666 25 .696 96.6666 

14 .656 96.4365 29 .626 96.2566 

15 .615 91.6625 36 .621 96.1256 

 04.0.=  0.0.قٌمه ر الجدولٌه عند مستوي معنوٌه 

( قيمن معام  الفا كرونوباخ اذا تم  ذ  درجات ا دي العبارات من 3يتضح من جدو   
الدرجن الكمين لاوتبيان لعبارات ومنن يتضح ان جميي العبارات ثابتن او تووم في رفي الثبات 
الكمي لاوتبيان  يث وجد ان معام  الفا الكمي عند  ذ  ك  عبارر عمي  در اق  من او 

( كما يتضح معام  ارتباط العبارر بالدرجن الكمين 92.56يان  م  الفا الكمي لاوتبيواوي معا
لمممياس عند  ذ  درجن العبارر من الدرجن الكمين لاوتبيان وهذا المعام  يشير الي صدل 

 عبارات ا وتبيان وذلة باعتبار بمين عبارات ا وتبيان م كا لمعبارر فجميعوا دالن ا صائيا .
 الرضا الوظيفي (صدق الاتساق الداخلي ) لمقياس 

 ( 2جدو  )
  بين درجو العباره والمجموع الىليو  معام  ارتباط بيرسون بين درجو العباره ودرجو المحور

 21ن =                      للمقياس                                             
 انًحىس                       و

 انعباسة
 انخايش انشابع انثانث انثاٍَ الاول

انًجًىع 

 انكهٍ

يٓتى انًٕجّ تاتاحح انفزص نًؼهى  1

انتزتيح انزياضيح نهًُاقشح ٔاتذاء 

 انزاٖ
    

.615** *-6.632 

َصاب انحصض تانُظثح نًؼهى  2

 انتزتيح انزياضيح كثيز
.645** 

    
.666** 

يٕجذ َقض يهحٕظ فٗ الاجٓشج  3

 ٔالادٔاخ انزياضيح
.561* 

    
.661* 

ػذو تٕافز انشٖ انزياضٗ الاحع  4

 نًؼهى انتزتيح انزياضيح .
.662* 

    
.615* 

يتصف انؼًم فٗ يُٓح تذريض  5

انتزتيح انزياضيح تانزتاتح ٔانًُطح 

 ٔػذو انتجذيذ
 

.654** 
   

.565** 

اشؼز احياَا اٌ ادارج انًذرطح  6

    تكهفُٗ فٕق يااطتطيغ .
.515* 

 
*6.656 

تٓتى الاحع اٌ ادارج انًذرطح  6

    تذرٔص ٔاَشطح انتزتيح انزياضيح
.556* 

 
*6.613 

يقم رضائٗ ػٍ انًُٓح كهًا سادخ  5
 

.663** 
   

.641** 
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   انتشبُت انبذَُت وعهىو انشَاضت يجهت -  نهبٍُُ انشَاضُت انتشبُت كهُت  - بُها جايعت  

 

 (    15  (   ( انضادس و(   ) انجزء  5252( شهش ) َىَُى(  نعاو )    55قى انًجهذ )   س     
 
 

 طُٕاخ ػًهٗ تانتذريض.

يُح انًؼهى تذل نهًلاتض  9

 انزياضيح.
  .633**   *6.662 

اشؼز تتضاؤل فزص انظفز  16

 ٔالاػارج الاٌ .
6.595*     *6.645 
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   انتشبُت انبذَُت وعهىو انشَاضت يجهت -  نهبٍُُ انشَاضُت انتشبُت كهُت  - بُها جايعت  

 

 (    13  (   ( انضادس و(   ) انجزء  5252( شهش ) َىَُى(  نعاو )    55قى انًجهذ )   س     
 
 

 

 (2جدو  )
 ارتباط بيرسون بين درجو المحور والمجموع الىلي لمقياس الرضا الوظيفي معام 

 21ن = 

 
 انًجًىع انكهٍ نهًقُاس انًحاوس

 قًُّ س
 الاَحشاف انًتىصط الاَحشاف انًتىصط

 6.66961 32.6256 طبُعت تذسَش يادة انتشبُت انشَاضُت

52.625 5.91346 

.916** 

 **646. 2.65613 11.5125 انًضتقبم انًهًُ نهتشبُت انشَاضُت

 *533. 2.15665 16.1256 انذخم انشهشي

 *529. 1.46659 16.6565 الاششاف الاداسٌ بانًذسصّ 

ابعاد يشتبطت بالاششاف وانتىجُّ 

 انًهًُ

11.3656 1.64642 

-.566* 

 20497=  2025قًُّ س انجذونُّ عُذ يضتىٌ يعُىَّ 

بين  2.25دا  ا صائيا عند موتوي معنوين  ( ان هناة ارتباط5يتضح من جدو   
 الم ور والمجموع الكمي لممياس الرضا الوظيفي مما يد  عمي صدل ممياس الرضا الوظيفي .

   

 ثبات المقياس باستدام الفا ىورنباخ

 (1جدو  )
  ثبات عبارات مقياس ) الرضا الوظيفي ( باستخدام الفا ىورنباخ

 و

استباط انعباسِ 

عُذ حزف 

يٍ   دسجتها

 الاصتبُاٌ

قًُّ انفا 

نهًقُاس ار تى 

 حزف انعُصش

 و

استباط انعباسِ 

عُذ حزف 

دسجتها يٍ  

 الاصتبُاٌ

قًُّ انفا نهًقُاس 

ار تى حزف 

 انعُصش

1 -.563 56.3656 14 .565 56.6625 

2 .561 56.6256 15 .565 69.6666 

3 .596 65.9365 16 .526 56.1256 

4 .564 69.5625 16 .512 56.3656 

5 .665 56.5625 15 .533 56.6625 

6 .519 65.5625 19 .561 69.6566 

6 .523 51.1256 26 .549 56.1565 

5 .591 69.6565 21 .561 56.6256 

9 .599 69.5625 22 .519 65.6566 

16 .563 69.3656 23 .553 69.6666 

11 .664 65.6565 24 -.662 56.3656 

12 .536 69.6625 25 -.569 69.6256 

13 .596 56.9365    
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   انتشبُت انبذَُت وعهىو انشَاضت يجهت -  نهبٍُُ انشَاضُت انتشبُت كهُت  - بُها جايعت  

 

 (    14  (   ( انضادس و(   ) انجزء  5252( شهش ) َىَُى(  نعاو )    55قى انًجهذ )   س     
 
 

( قيمن معام  الفا كرونوباخ اذا تم  ذ  درجات ا دي العبارات من 6يتضح من جدو   
الدرجن الكمين لاوتبيان لعبارات ومنن يتضح ان جميي العبارات ثابتن او تووم في رفي الثبات 
الكمي لاوتبيان  يث وجد ان معام  الفا الكمي عند  ذ  ك  عبارر عمي  در اق  من او 

( كما يتضح معام  ارتباط العبارر بالدرجن الكمين 82.937يان  يواوي معام  الفا الكمي لاوتب
لمممياس عند  ذ  درجن العبارر من الدرجن الكمين لاوتبيان وهذا المعام  يشير الي صدل 

 عبارات ا وتبيان وذلة باعتبار بمين عبارات ا وتبيان م كا لمعبارر فجميعوا دالن ا صائيا .
 معالجات الاحصائية :ال

 المتووط ال وابي 
 ا ن را  المعياري

 ا لتواءمعام  
 عرض ومناقشة النتائج :
 عرض نتائج الفرض الاو 

 (7)جدو  
 توصيف استجابات عينو البحث )المعلمين  بالريف( حو  محاور الضغوط النفسيو

 22ن = 

 انىصُط انًتىصط  
الاَحشاف 

 انًعُاسٌ

يعايم 

 الانتىاء

يعايم 

 انتفهطح

 1.352- 6.622- 1.945 16 16.555 : انؼًم يغ انتلاييذ تانًذارصانثؼذالأل 

 6.94- 6.46- 3.645 14 12.926 انثؼذانثاَٗ :  الايكاَاخ انًاديح تانًذرطح 

 6.655- 6.356- 1.933 11 16.926 انثؼذ انثانث : انؼلاقّ تيٍ انًؼهى ٔادارِ انًذرطّ

 1.134- 6.366- 2.24 14 13.263 انثؼذ انزاتغ: انؼلاقح يغ انًؼهًيٍ الاخزيٍ

 6.656- 6.663- 2.62 16 15.969 انثؼذ انخايض : انزاتة انشٓزٖ نهًؼهى 

 1.165- 6.695- 2.65 15 14.945 انثؼذ انظادص : انتٕجيّ انتزتٕٖ انزياضٗ

 1.659- 6.36- 6.632 62 69.591 انًجًٕع انكهي نهًقياص

مما يد  عمي التوزيي الطبيعي  3±( معام  ا لتواء ان صر مابين 7يتضح من جدو   
لعينن الب ث  المعممين بالري  ( في اوتجاباتوم  بعاد اوتبيان الضعوط النفوين وبالتالي 

 تجانس عينن الب ث . 
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   انتشبُت انبذَُت وعهىو انشَاضت يجهت -  نهبٍُُ انشَاضُت انتشبُت كهُت  - بُها جايعت  

 

 (    15  (   ( انضادس و(   ) انجزء  5252( شهش ) َىَُى(  نعاو )    55قى انًجهذ )   س     
 
 

 ( 2شك    
 توصي  اوتجابات عينن الب ث  المعممين  بالري (  و  م اور الضلوط النفوين

 (2جدو )
 معلمين المدينو( حو  محاور الضغوط النفسيوتوصيف استجابات عينو البحث )

 07ن = 

 
 الوسٌط المتوسط

الانحراف 
 المعٌاري

معامل 
 الالواء

معامل 
 التفلطح

 1.416 6.16 3.251 16 16.451 البعدالاول : العمل مع التلامٌذ بالمدارس

 6.34 6.166 2.436 16 16.36 البعدالثانى :  الامكانات المادٌة بالمدرسة

 1.555 6.265 2.592 12 13.222 البعد الثالث : العلاقه بٌن المعلم واداره المدرسه

 6.956 6.666 1.693 15 15.296 البعد الرابع: العلاقة مع المعلمٌن الاخرٌن

 4.235 1.469 2.123 15 14.641 البعد الخامس : الراتب الشهرى للمعلم

 6.165 6.556 2.549 15 15.636 التربوى الرٌاضىالبعد السادس : التوجٌه 

 6.55 6.656 6.915 91 91.145 المجموع الكلً للمقٌاس

مما يد  عمي التوزيي الطبيعي  3±( معام  ا لتواء ان صر مابين 8يتضح من جدو   
لعينن الب ث  معممين المدينن ( في اوتجاباتوم  بعاد اوتبيان الضعوط النفوين وبالتالي تجانس 

 .عينن الب ث 
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   انتشبُت انبذَُت وعهىو انشَاضت يجهت -  نهبٍُُ انشَاضُت انتشبُت كهُت  - بُها جايعت  

 

 (    16  (   ( انضادس و(   ) انجزء  5252( شهش ) َىَُى(  نعاو )    55قى انًجهذ )   س     
 
 

 

 (0شك    
 توصيف عينو البحث حو  محاور الضغوط النفسيو لمعلمين المدينو
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   انتشبُت انبذَُت وعهىو انشَاضت يجهت -  نهبٍُُ انشَاضُت انتشبُت كهُت  - بُها جايعت  

 

 (    17  (   ( انضادس و(   ) انجزء  5252( شهش ) َىَُى(  نعاو )    55قى انًجهذ )   س     
 
 

 

 (9جدو  )
 استجابات عينو البحث )معلمين  بالريف وبالمدينو( حو  محاور الضغوط النفسيوتوصيف 

 20ن = 

 انىصُط انًتىصط  
الاَحشاف 

 انًعُاسٌ

يعايم 

 الانتىاء

يعايم 

 انتفهطح

 10626 20544- 5044 17 160735 انبعذالاول : انعًم يع انتلايُز بانًذاسس

 20353- 204- 30579 1405 140261 انبعذانثاًَ :  الايكاَاث انًادَت بانًذسصت 

 20295- 20361 50413 11 110683 انبعذ انثانث : انعلاقّ بٍُ انًعهى واداسِ انًذسصّ

 20589- 20385- 50321 14 130939 انبعذ انشابع: انعلاقت يع انًعهًٍُ الاخشٍَ

 20555- 2013- 50515 15 150554 انبعذ انخايش : انشاتب انشهشي نهًعهى 

 20541- 20551 50511 15 140976 انضادس : انتىجُّ انتشبىي انشَاضًانبعذ 

 20416- 20451 150271 7405 76089 انًجًىع انكهٍ نهًقُاس

مما يد  عمي التوزيي الطبيعي  3±( معام  ا لتواء ان صر مابين 9يتضح من جدو   
اوتبيان الضعوط النفوين لعينن الب ث  معممين بالري  و المدينن ( في اوتجاباتوم  بعاد 

 .وبالتالي تجانس عينن الب ث
 

 

  (3شك   
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   انتشبُت انبذَُت وعهىو انشَاضت يجهت -  نهبٍُُ انشَاضُت انتشبُت كهُت  - بُها جايعت  

 

 (    18  (   ( انضادس و(   ) انجزء  5252( شهش ) َىَُى(  نعاو )    55قى انًجهذ )   س     
 
 

 توصيف عينو البحث حو  محاور الضغوط النفسيو للمعلمين بالمدينو والريف
 

 
 

 عرض نتائج الغرض الثاني
 ( 22)جدو  

 توصيف استجابات عينو البحث )معلمين الريف( حو  محاور الرضا الوظيفي
 55ن = 

 الوسيط المتوسط   
الانحراف 
 المعياري

معامل 
 الالتواء

معامل 
 التفلطح

 99900 99230 09.2 09 929292 البعد الاول :طبٌعة تدرٌس مادة التربٌة الرٌاضٌة

 7917- 99713 79.21 77 779900 البعد الثانى :المستقبل المهنى للتربٌة الرٌاضٌة

 799.2- 99993 9973 70 739903 البعد الثالث :الدخل الشهرى

 99200- ..991 79007 79 799231 البعد الرابع : الاشراف الاداري بالمدرسه

 09991 79291 .9917 79 779290 البعد السادس :ابعاد مرتبطة بالاشراف والتوجٌه المهنى

 9927 99209 29030 02 029092 المجموع الكلً للمقٌاس

عمي التوزيي الطبيعي  مما يد  3±( معام  ا لتواء ان صر مابين 22يتضح من جدو   
لعينن الب ث  المعممين بالري  ( في اوتجاباتوم  بعاد اوتبيان الرضا الوظيفي وبالتالي تجانس 

 عينن الب ث
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   انتشبُت انبذَُت وعهىو انشَاضت يجهت -  نهبٍُُ انشَاضُت انتشبُت كهُت  - بُها جايعت  

 

 (    19  (   ( انضادس و(   ) انجزء  5252( شهش ) َىَُى(  نعاو )    55قى انًجهذ )   س     
 
 

 (4شك   
 توصيف استجابات عينو البحث ) المعلمين  بالريف ( حو  محاور الرضا الوظيفي 
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   انتشبُت انبذَُت وعهىو انشَاضت يجهت -  نهبٍُُ انشَاضُت انتشبُت كهُت  - بُها جايعت  

 

 (    52  (   ( انضادس و(   ) انجزء  5252( شهش ) َىَُى(  نعاو )    55قى انًجهذ )   س     
 
 

 

 ( 22جدو   
 المدينو( حو  محاور الرضا الوظيفيتوصيف استجابات عينو البحث )معلمين 

 90ن = 

 الوسٌط المتوسط   
الانحراف 
 المعٌاري

معامل 
 الالتواء

معامل 
 التفلطح

 9930- 99372 19297 09 0091.7 البعد الاول :طبٌعة تدرٌس مادة التربٌة الرٌاضٌة

 99220- .9923 09119 2 799330 البعد الثانى :المستقبل المهنى للتربٌة الرٌاضٌة

 99202- 9991 99777 73 739901 البعد الثالث :الدخل الشهرى

 79090 99709- 79312 79 .2900 البعد الرابع : الاشراف الاداري بالمدرسه

البعد الخامس :ابعاد مرتبطة بالاشراف والتوجٌه 
 المهنى

70900 70 9901. 99070 99900 

 .7997- 99039 9919. 7. 0900. المجموع الكلً للمقٌاس

مما يد  عمي التوزيي الطبيعي  3±( معام  ا لتواء ان صر مابين 22يتضح من جدو   
لعينن الب ث  معممين المدينن ( في اوتجاباتوم  بعاد اوتبيان الرضا الوظيفي وبالتالي تجانس 

 عينن الب ث 

 

 (5شك   
 الوظيفيتوصيف استجابات عينو البحث )المعلمين  بالريف( حو  محاور الرضا  
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   انتشبُت انبذَُت وعهىو انشَاضت يجهت -  نهبٍُُ انشَاضُت انتشبُت كهُت  - بُها جايعت  

 

 (    51  (   ( انضادس و(   ) انجزء  5252( شهش ) َىَُى(  نعاو )    55قى انًجهذ )   س     
 
 

 عمين تبنى الذي الرئيس اتشك  لأواس النفوية الضلوطويعزو البا ث هذر النتائج الى أن 
: مث  الأ رد الضلوط أنواع جميي في المشترة العام  يعد وهو الأ رد، الضلوط بمية

 الأورية، الضلوط ا قتصادية، الضلوط ،(المونية  العم  ضلوط ا جتماعية، الضلوط
 .العاطفية الضلوط الدراوية، الضلوط
 الناجمة الضلوط ففي النفوي، الجانب هو الضلوط ك  يجمي الذي المشترة الماوم إن

 التعب  ا ت في المتمثمة النفوية الجوانب نتائجن أولى الصناعة، في ومتاعبن العم  إرهال عن
 وسثار..الفرد عمى الواقي الضلط ضع  أو شدة  وب النفوي الممل إلى يؤديان المذين والمم 
 في العام  لدد الإ واس هذا اوتف   ما فإذا والإنتاج، العم  في التكي  عمى النتائج تمة

 يؤدي مما العم ، واعات أو نوعيتن، أو الإنتاج، كمية عمى الت ثير: النتائج تكون فوو  عممن،
 في الإصابات زيادة هي الأعراض، تمة أولى ومن.. والنفوية الجودية العام  ص ة تدهور إلى

 يص  وربما العم ، عن الت  ر أو اللياب زيادة عن فضاا  قاتمة تكون وربما وال وادث، العم 
 .نوائياا  وتركن عنن ا نمطاع إلى

 عمى قدرتن وضع  الإنوان جود تشتيت في الأعظم الدور فموا ا قتصادية، الضلوط أما
 بشك  العم  فمدان أو ال وارة أو المالية الأزمات بن تعص   ينما و اصة والتفكير التركيز
 قدرتن عدم ذلة عن وينجم النفوية،  التن عمى ذلة فينعكس رزقن، مصدر كان ما إذا نوائي،
 .ال ياة متطمبات موايرة عمى

 أفراد بين والتفاع  ا جتماعي التماوة في الأواس ال جر ا جتماعية الضلوط وتعد
 عمى  روجاا  يعد عنوا وال روج بوا، الكام  ا لتزام الفرد عمى ت تم المجتمي فمعايير. المجتمي
 .ا جتماعية والتماليد العر 

 عمى وأثراا  الأورة رب عمى شديداا  ضلطاا  التربوية بعوامموا تشك  الأورية الضلوط إن
 تكوين ا ت  واي  التزام عنن ينتج متعمم تربوي وموة ي كموا التي الأور فمعظم الأورية، التنشئة
 ربة أو الأورة رب وموة ا ت  ما إذا الأورة تفكة عنن ونتج الضبط معايير وتفتتت الٍأورة
 محمد ,(3( )0222) العقاد محمد احمدهم نتائج الدراوات المرجعية مث  وأشارت أ .البيت
 (.22( )0222) الششتاوى السيد

 باوتمرار الم تمفة يتعرض لمضلوط الإنوان وقد اشارت بعض الداروات المرجعية الي إن
 المواجوة عمى قدرتن مدد أو الضاغط الموق  انتواء  ا  وريي بشك  توازنن يعيد أن ويوتطيي
 الآ ر، البعض عن بعضوا يتميز  صائص ذات الإنوانية فالش صية الت م ، في والمطاولة
 توتطيي  ين في الش صيات، من معينة أنماط عمى عبئاا  تشك  الضاغطة العوام  فبعض
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   انتشبُت انبذَُت وعهىو انشَاضت يجهت -  نهبٍُُ انشَاضُت انتشبُت كهُت  - بُها جايعت  

 

 (    55  (   ( انضادس و(   ) انجزء  5252( شهش ) َىَُى(  نعاو )    55قى انًجهذ )   س     
 
 

 تتد   وأيضاا  الفرد، لدد أثراا  يترة   الذي بالشك  تصريفوا ثم ومن ت مموا أ رد أنماط
 .البدنية الفرد أجوزة وقوة الت م  قدرة في البيولوجية المكونات

 بالري  والمدينة في المعممين متووطات بين إ صائية دالن ذات فرول ويري البا ث وجود
 ا و  كميا.وبذلة يت مل الفرض النفوية  الضلوط

 

ويعزو البا ث هذر النتائج الى أن  الفرد ينفل ثمث  ياتن عمى ا ق  ونص  الواعات 
التى  ينام فيوا اما بالعم  ا وفى اوجن نشاط مرتبطن بالعم  الذد يشلمن بطريمن او با رد ، 

مدة من هذا يعنى ان وظائفنا  بد ان تشل  اذهاننا وفى كثير من ال ا ت ت دد المواق  الموت
التى تاتى بوا فى  ياتنا العامة فى المجتمي او ال اصة فى ا ورة  يث نجد الموق   العم  نوع

بعض ا فراد ي بون ال ديث عن عمموم مت موين ومتاثرين بن عمى  ين يبدو ان هناة ا رين 
يا ذون اعمالوم امرا مرفوضا   ي صمون من عمى اية قوة دفاعية وينظرون الى وظائفوم 

 .صفوا غير مشجعة وعديمة النفي بو 
ويعتبر الرضا الوظيفي مفووما أكثر دقة واوت داما، وهو يعنى بك  وضوح أن الرضا نابي 
من العم  نفون، وليس من أد مصدر س ر، ويعنى أيضا أن التليرات يمكن أن ت دث من 

  ا  الوظيفة وأن درجة الت ون التى تطرأ يمكن أن يتم قياووا.
 وأشارت أهم نتائج الدراوات المرجعية مث  

الي انن (, 7( )0222(, ايياب محمد زىريا )2( )0223الزىراء رشاد محمد حسين )
يوجد فرول جوهرية بين الذكور والإناث في الرضا الوظيفي  يث أن الذكور أكثر رضا وظيفياا 

هرية في الرضا الوظيفي عن الويك  التنظيمي والعمميات التنظيمية كما توجد أيضا فرول جو 
 ومتليرات الرضا الوظيفي
يتعرض الإنوان لمضلوط الم تمفة باوتمرار ويوتطيي أن يعيد توازنن ويري البا ث ان 

بشك  وريي  ا  انتواء الموق  الضاغط أو مدد قدرتن عمى المواجوة والمطاولة في الت م ، 
الآ ر، فبعض العوام  فالش صية الإنوانية ذات  صائص يتميز بعضوا عن البعض 

الضاغطة تشك  عبئاا عمى أنماط معينة من الش صيات، في  ين توتطيي أنماط أ رد ت مموا 
ومن ثم تصريفوا بالشك  الذي   يترة أثراا لدد الفرد، وأيضاا تتد   المكونات البيولوجية في 

 قدرة الت م  وقوة أجوزة الفرد البدنية.
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   انتشبُت انبذَُت وعهىو انشَاضت يجهت -  نهبٍُُ انشَاضُت انتشبُت كهُت  - بُها جايعت  

 

 (    53  (   ( انضادس و(   ) انجزء  5252( شهش ) َىَُى(  نعاو )    55قى انًجهذ )   س     
 
 

ص  إليوا البا ث وجود عاقة ارتباطية دالة إ صائية بين وكانت أهم النتائج التي تم التو 
 معمم المدينة والري  وأبعاد الرضا الوظيفي وأنن ليس هناة سثر فعا  لممتليرات الوويطة.

 وبذلة يت مل الفرض الثاني كميا.
 
 
 
 
 
 
 
 

 الاستنتاجات والتوصيات
 الاستنتاجات

ونتائج ب ثن تمكن اوت اص ما ياتى توص  الين البا ث من ت ميل اهدافن  من  ا  ما
:- 

 هناة ضلوط نفوين تؤثر عمى معمم التربية الرياضية فى الري  . -2
 هناة ضلوط نفوين تؤثر عمى معمم التربية الرياضية فى ال ضر . -0
 هناة فرول بين الضلوط النفوية فى الري  ممارنة بال ضر . -3
 لرياضية فى الري  .هناة عوام  رضا اوعدم رضا وظيفى بين معممى التربية ا -4
 هناة عوام  رضا اوعدم رضا وظيفى بين معممى التربية الرياضية فى ال ضر . -5
الضلوط النفوية لمعممى التربية الرياضية تؤثر عمى عوام  الرضا او عدم الرضا  -6

 الوظيفى لمعممى التربية الرياضية .
 التوصيات

ث والمعالجات فى ضوء اهدا  وفروض الب ث ، وفى  دود طبيعة وعينة الب 
 ا  صائية الموت دمة لت مي  وعرض النتائج وتفويرها يوصى البا ث بما يمى :

 ان توتم الدولة با عداد النفوى لممعممين عامة والتربية الرياضية  اصة .  -2
ان ت او  الدولة التعر  عمى المشكات النفوية التى يتعرض لوا معممين التربية  -0

 المشاك   نن تؤثر عمى انتاجين عم  الفرد .الرياضية والعم  عمى    هذر 
زيادة الفرص  عطاء الثمة لممعممين فى انفووم عن طريل اتا ة الومطات  -3

 . المناوبة لوم
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   انتشبُت انبذَُت وعهىو انشَاضت يجهت -  نهبٍُُ انشَاضُت انتشبُت كهُت  - بُها جايعت  

 

 (    54  (   ( انضادس و(   ) انجزء  5252( شهش ) َىَُى(  نعاو )    55قى انًجهذ )   س     
 
 

العم  عمى التوجين وا رشاد النفوى  فراد المجتمي  براز اهمية معممى التربية  -4
المجتمي ، وك  ذلة  الرياضية  يث انوم النواة التى تعد ا جيا  وابراز دورهم فى

ياتى من  ا  الدور الذد تمعبن ووائ  ا عام والص افة وكافة ووائ  ا عام 
التى لوا الدور ا كبر فى تص يح ا فكار ال اطئة التى ت ص معمم التربية 
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